
令和８年７月１６日 

 関係各位 

 

                         四国ファシリティマネジメント協会 

会長 山下幸男 

 

ファシリティマネジメントセミナーの開催について（ご案内） 

 

 平素は、四国ファシリティマネジメント協会の活動にご理解とご協力をいただき、ありが

とうございます。 

今回、第 20 回日本ファシリティマネジメント大賞特別賞を受賞された社会医療法人石川

記念会ＨＩＴＯ病院（四国中央市）理事長石川賀代さまに「病院ＤＸで実現する働き方改革

とＦＭ革新」についてご紹介いただきますので、ご出席方よろしくお願い申し上げます。 

つきましては、8 月２０日（木）迄に出席者名簿を事務局までメールにてご提出ください

ますよう併せてお願いいたします。 

 

（日 時） 令和８年８月２７日（木）１３時３０分～１４時３０分（受付開始１３時） 

（場 所） サンポート高松シンボルタワー ホール棟６３会議室 

       高松市サンポート２－１ 

https://www.symboltower.com/ 

（主 催） 四国ファシリティマネジメント協会 

（講 演） 「病院ＤＸで実現する働き方改革とＦＭ革新」 

（講 師） 社会医療法人石川記念会ＨＩＴＯ病院 理事長 石川賀代氏 

（形 式） 集合形式 

 （参加費） 無 料 

 

 

 

 

ＪＦＭＡ賞審査委員会（https://www.jfma.or.jp/award/page1.html） 

～第 20回日本ファシリティマネジメント大賞特別賞～ 

「病院ＤＸで実現する働き方改革とＦＭ革新」 

本事例は、医療の質向上、業務効率化、組織変革を同時に実現することを目的に、

ICT と FM を一体的に推進した先進的な取り組みである。理事長の強いリーダーシッ

プのもと、全職員への業務用スマートフォン配備と多職種協働セルケアシステムの導

入により、縦割り組織を超えた迅速な情報共有と意思決定を可能とし、看護師の年間

残業時間 6,000時間削減という顕著な成果を上げている。 

スマートフォンアプリを活用した医師・医療スタッフ間の連携強化は、業務効率の

飛躍的向上のみならず、患者と向き合う時間の確保や患者満足度の向上にも直結して

いる。文書上では FMに関する説明がやや不足していたものの、実地確認では施設運

営、動線設計、ICT環境整備など、FM視点での工夫が随所に見られた。本事例は、FM

の枠組みを基盤としながらも、それを超えて医療の質と組織変革という本質的価値の

創出に大きく踏み込んだ取り組みであり、優秀 FM賞に値する水準の成果を示してい

る。その意義を踏まえ、ここに特別賞を授与する 

https://www.jfma.or.jp/award/page1.html


 

  四国ファシリティマネジメント協会 

             事務局 三好 行 

 Ｅメール：info@s-fma.jp 

 回答期限 ８月２０日（木） 

 

 

 

ファシリティマネジメントセミナー 出席者名簿 

 

                   会社名              

                   担当者              

                   電話番号             

 

所属名 氏名 セミナー 備考 

（記載例）ＦＭ協会 四国太郎 出  

    

    

    

    

    

  ※セミナー後の情報交換会（懇親会）は行いません。 

 

 

 

 

 

（問い合わせ先） 

  四国ファシリティマネジメント協会 

             事務局 三好 

メール info@s-fma.jp 

ホームページ http//s-fma.jp/ 

mailto:info@s-fma.jp

